INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

DEI DIPENDENTI E COLLABORATORI VARI
EX ART. 13 REG. EUR. 679/2016 (GDPR) E VIGENTE NORMATIVA ITALIANA DI RIFERIMENTO

Il Regolamento UE  679/2016 (“"GDPR™} ¢ lz vigente normativa italiana di riferimento regolano la protezione delle persone fisiche con
tiferimento al trattamento del dati persorali, nel rispetto dei principi di correttezza, liceiti e trasparenza e impongono una serie di obblighi in
capo a chi trarra informazioni rifetite ad altr soggett.

Nel rispetto degli adempimenti previst dall’art. 13 GDPR sulla necessiti di informare gli interessati e fornire le informazioni
necessatie per garantire un trattamento correrto e trasparente dei dati personali, si fotnisce la presente informativa. 11 Titolate si riserva il
diritto di apportarvi modifiche in qualsiasi momento, dandone informazione agli Interessati sul proptio sito web.

DEFINIZIONI

Il GDPR jntende come “dati personali”, qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile (“Interessato™;
si considera identificabile lz persona fisica che pud essere identificata, direttamente o inditettamente, con particolare riferimento 2 un
identificativo come il nome, un numero di identificazione, dati relativi alfubicazione, un identificativo online o a uno o piit elemend
caratteristici delia sua identitd fisica, fisiologica, genetica, psichicz, economica, culturale o sociale.

Il GDPR intende come “categorie particolari di dati personali”, quelli idonei a rivelare: lo stato di salute, Porigine razziale o
etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose e filosofiche, I'appartenenza sindacale, o quelli relativi a dati genetici, biometrici, alla vira
sessuale, all’'orientamento sessuale della persona o dati giudiziar.

Il GDFR intende come “trattamento” qualsizsi operazione o insieme di operazioni, compinte con o senza l'ausilio di processi
automatizzati e applicate a datt personali o insiemi di datl personali, come la raccolta, la registrazione, l'otganizzazione, la strutturazione, la
conservazione, l'adattamento o la modifica, l'estrazione, la consultazione, l'use, la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o
qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o linterconnessione, 1a limitazione, la cancellazione o la distrazione,

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Titolare del trattamento ¢ SUITE TIME S.R.L., con sede legale in Via Giovanni Porzio 4, Centro Direzionale Isola G1, Napoli, CAP
80143, C.F. e P.1. 08575691210, nella persona del legale rappresentante pro smpore.
I recapiti del Titolare soro i seguent:

SUITE TIME S.R.L.

Sede Legale: Via Giovanni Porzio 4, Centro Ditezionale Isola G1, Napoli - CAP 80143
Sede Operativa: Via Provinciale Anacapri 7, Capri (NA) — CAP 80143

Tel.:  +39 08117763078

E-mail: info@suitetime.house

PEC: suitetime@]legalmail.it

TIPOLOGIE DI DATI RACCOLTI

Seno oggetto di trattamento i dati personali, identificasivi e di contatto dellfnteressato, necessari per Pesecuzione e gestione del rapporto

contrattuale di lavoro /o di collaborazione a vario tirolo tra il Titolare e i soggetti Interessat (dipendenti, consulend e altti incarichi
professionali). Inolire, nella stesura e nella gestione del suddetto rapporto, possono essere richiesti anche dati particolari (dati fiscali,
giudiziari, sanitari, relativi all'appartenenza sindacale} secondo disposizioni di legge ¢ per eventuali esigenze di controllo e monitotaggio della
complessiva sitnazione della societi.

FINALITA E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

SEDE OPERATIVA: Via Provinciale Anacapri 7, 80073 Capri (NA)
SEDE LEGALE: Via G. Porzio 4, Centro Direzionale IS G1 80143
‘ Tel: + 39 081177 63078
Email; info@suitetime.house
P.IVA 08575691210




11 Titolare tratterd 1 dati dei sudderti Interessat in occasione della predisposizione ¢ della gestione dei relativi contratt/rappord di lavoro, nel
rispetto degli obblighi normativi & per le sole finaliti legate allo svolgimento delle attivick istitmzionali del Titolare.
Pin nel dettaglio, i dati personali saranno trattati per le seguenti finalita:
a) adempimenti amministrativi, gestionali e contabili legati alla instaurazione, gestione ed estinzione del rapporto di lavore in tutt 1
. suoi aspetti, anche in materia di medicina del lavoro, ivi compresi tutd gli adempiment istruttod previsti dalla normativa nazionale
e/o comunitatia, e applicazione della normativa in materia di assunzione di petsonale anche appartenente a categorie protette;

b) accertamento del possesso di particolat] requisitl previst per Paccesso a specifici impieghi, ovvero la sussistenza dei presupposd per
la sospensione o la cessazione dal servizio;

¢) assolvimento degli obblighi notmativarente previsti per il trattamento giutidico ed economico del petsonale, inclusi quelli relativi
alla elaborazione, liquidazione e corresponsione della retribuzione, degli emclumenti, dei compensi dovuti e la relativa
contabilizzazione;

d} adempimento degli obblighi nei confrond degli istitut di previdenza ed assistenza {obbligatoti o integrativi) e gestione di eventual
programini previdenzial, assistenziali, assicurativi ¢ sociali per 1l personale istituid del Titolare;

€) esecuzione del contratto ¢ sua gestione amministrativo/ contabile/fiscale {elaborazione, liquidaziene e corresponsione degli importi
dovutl ¢ felatva contabilizeazione, corresponsione di assegni, premi ¢ altd emolument), con conseguente adempimento degli
obblighi contrattuali, legali ¢ regolamentari nei confronti delPamministrazione finanziaria dello Stato;

) adempimento degli obblighi detivand da contrart di assicurazione finalizzad alla copertura dei xischi connessi alla tesponsabilitd del
datore di [avoyo in materia di igiene e di sicurezza del lavoro e di malattie professionali o per i danni cagionati 2 terzi nell’esercizio
dell’attivita lavotativa o professionale;

g) adempimento degli obblighi legali in materia di normatva anticorruzione ai sensi della legge n. 190/2012 ed in materiz di
trasparenza ameninistrativa della PLA. ai sensi del Dlgs. n. 33/2013 ¢ ss.mmuii. ¢ di accesso agli atg;

h) adempimento degli obblighi in matetia di sorveglianza sanitatia ai sensi del D.lgs. 81/2008 attraverso visite periodiche atte ad
esprimere il giudizio di idoneith alla mansione del lavoratore, nonché ai fini della rilevazione del fattori di rschic aziendale per le
singole qualifiche professionali;

i) svolgimento di atdvita di controllo e ispettive, anche in applicazione della normativa in materia di incompatibiliti e rappord di
lavoro a tempo parziale;

) tutela aziendale in sede giudiziaria civile, penale e amministrativa o nelle procedure di arbitrato e di conciliazione nei casi previst
dalle legpi, dalla normativa comunitaria, dai regolamenti o dai contratti collettivi.

I trattamento dei dati personali per le finaliti sopra indicate non richiede il consenso ed & da considerarsi lecito in quanto relativo a:

- esecuzione di un contratto (art. 6 par. 1 lete. b del GDPR);

- obbligo legale (art. 6 par. 1 lett. ¢ del GDPR);

— interesse pubblico (art. 6 par. 1 lett. e del GDPR);

- obblighi in materia di diritto del lavoro (art. 9 par. 2 lett. b del GDPR);

- interesse pubblico generale {art. 9 par. 2 lett. g del GDPR);

— obblighi in materda di medicina del lavoro ¢ valutazione della capacith lavorativa {att. 9 pat. 2 lett. h del GDPRY;

Ulteriori finalitd del trattamento rispetto a quelle complessivamente sopra indicate saranno comunicate con apposita ed ulteriote nota

informativa e, dove richiesto, o qualora si riscontr il trattamento di dati particolati, previa espressione di specifico consenso dell’Tnteressato.

MODALITA DI TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE

I dati saranno trattatl esclusivamente per le finalitd precedentemente indicate, nel pieno dspetto della normativa europea ¢ nazionazle
richiamata ¢ degli obblighi di riservatezza al quali ¢ tenuto tutto il personale di SUTTE TIME S.R.L., tenendo in dovuta considetazione il
ptincipio di minimizzazione del dato.

Il tractamento dei dadd petsonali avversd mediante strumenti idonel 2 garantire la sicurezza e la tiservatezza e poted essere effettuato anche
attraverso strument informatici. Il trattamento sard svolto in forma antomatizzata e/o manuale, nef dspetto di quanto previsto dal GDPR. I
datf saranno conservati per il periodo di tempo necessatio per il conseguimento delle finalith per le quali sono raccold e trattad, anche in
base alle necessitd gestionali ¢ degli obblighi normativi applicabili. Inoltre, nel caso di contenzioso giudiziale, i dati personali saranno
conservatl per tutta la durata dello stesso fino all’esaurimento dei termini di esperibilitd delle azioni di impugnazione. In ogni caso, la
documentazione sard conservata con adeguate misure di sicurezza per almeno 10 anni dalla conclusione del rapporto lavorative ¢fo di
collaborazione.

Tutd i dati personali saranno oggerte di trattamento esclusivamente da parte del personale che ne sbbia disponibilitd a causa della propriz
mansione o posizione gerarchica in SUITE TIME S.R.L.. In tal senso, ¢ prevista una capillare distribuzione delle responsabiliti ed i livelli di
attivitd sui dati sono definiti attraverso procedure e istruzioni operative agli incaricatl che sono adeguatamente formati e costantemente
aggiornati sulle problematiche della privacy, sui potenziali pericoli e sulle responsabilita legate al trattamento dei dati.

I dati saranno tutelati - attraverso idonee procedure di sicurezza - anche in caso di intervento tecnico di manutenzione e assistenza delle
apparecchiatuze informatiche ¢ delle relative procedure di elaborazione. Nellinformatizzare i1 dato, nel tispetto deBe finalith espresse, il
‘Titolare opera, sia dal punto di vista otganizzativo che da quello tecnico, tutte le disposizioni atte a garantire i requisiti di sicurezza previsti

SEDE OPERATIVA: Via Provinciale Anacapri 7, 80073 Capri (NA)
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alla propria persona o lavoro facilmente ricostruibili curare la conservazione della propria password ed evitare di
comunicarla ad altri;

¢  modificare periodicamente (almeno una volta ogni tre mesi) la proptia password;

*  modificare prontamente (ove possibile) la passwotd assegnata dallamministratore di sistema,

OBBLIGO DI LEGGE E DI PRESTAZIONE -

Le presenti istruzioni (e le future che dovessero essere formalmente comunicate) sono impartite in ottemperanza di precisi
obblighi di legge ed integrano le nomme inerenti allo svolgimento delle mansioni affidate: pertanio ciascun Autotizzato &
impegnato ad un preciso rispetto delle stesse.

La preseate nomina di Autorizzato al tratramento dei dati personali é 2 tempo indeterminato e pud essere revocata in qualsiasi
momento dal responsabile del trattamento dei dati personali senza preavviso.

La presente notina si intende sutomaticamente revocata afla data di cessazione del rapporto di lavoro con questa societd, per
trasferimento ad altra istituzione o cessazione del rappotto di lavoro. Successivamente a tale data, PAutorizzato non satd pitt
autorizzato ad effettuare alcun dpo di trattamento di dati per conto del titolare del trattamento.

Qualunque violazione delle modality sopra indicate da luogo a precise responsabilits, ai sensi delle norme contenute nel
GDPR .







